
 

Устав ассоциации 

 

1. Имя 

В соответствии со статьей 3 5 и последующими статьями Законодательного декрета № 117 от 3 

июля 2017 года (далее - Ассоциация) создается Ассоциация Comunità Russa "RutoItaly". 

Использование обозначения "Ассоциация социального продвижения" является обязательным и 

подлежит регистрации ассоциации в Едином национальном реестре третьего сектора. 

2. Штаб-квартира 

Ассоциация имеет зарегистрированный офис в муниципалитете Савона и может, по 

решению административного органа, создавать офисы и операционные штаб-квартиры 

в других местах. Любые изменения в зарегистрированном офисе в пределах одного 

муниципалитета могут быть осуществлены простым решением административного органа 

и соответствующим сообщением в Налоговое управление, без необходимости внесения 

изменений в устав. В случае регистрации в публичных реестрах изменение 

юридического адреса также должно быть доведено до сведения компетентной 

государственной администрации. 

3. Срок действия Ассоциации 

Срок действия ассоциации неограничен и может быть распущен только по решению 

внеочередного собрания членов. 

4. Цель и деятельность Ассоциации 

Ассоциация создана для некоммерческого достижения гражданских, солидарных и 

общественно полезных целей путем исключительного или основного осуществления 

деятельности, представляющей общий интерес, в интересах ее членов, их семей или 

третьих лиц, без каких-либо побуждений к получению прибыли и при полном уважении 

свободы и достоинства ее членов. В частности, Ассоциация стремится содействовать 

участию, вовлечению и всестороннему развитию личности, а также повышению ее 

потенциала роста. Целью Ассоциации является организация мероприятий по налаживанию 

контактов для членов русской общины в Италии. Ассоциация будет исключительно или 

преимущественно осуществлять следующие виды деятельности, представляющие общий 

интерес, как определено в пункте 1 статьи 5 Законодательного декрета № 117 от 3 июля 

2017 года: 

письмо i), организация и управление культурной, художественной или развлекательной 

деятельностью, представляющей социальный интерес, включая деятельность, в том числе 

издательскую деятельность, пропаганду и распространение культуры и практики 

добровольной работы и деятельности, представляющей общий интерес, указанной в 

настоящей статье, предназначенной для членов и их семей, для людей, находящихся в 

условиях объединения, общительности, солидарности и совместного использования, и для 

людей, принадлежащих к уязвимым, маргинализированным или обездоленным категориям, 

для достижения следующих целей 

поощрять и стимулировать объединение, рост, благосостояние и социализацию 

посредством развития культуры во всех ее формах 

продвигать и организовывать культурные, познавательные, художественные и развлекательные 

мероприятия и события 

производить, распространять и передавать информационные материалы, книги, 

аудиовизуальные материалы, исследования, статьи, бюллетени, в том числе 

мультимедийные, касающиеся предметов интересов и деятельности Ассоциации 

Предлагать себя в качестве места встреч и собраний, способствуя развитию мест и 

пространств для создания и наслаждения деятельностью 

культура 

(r), гуманитарный прием и социальная интеграция мигрантов, для достижения следующих целей: 



поощрять и организовывать акции солидарности, помощи и защиты в интересах 

физического и психологического здоровья мигрантов, беженцев и лиц, претендующих на 

международную защиту 

продвигать и поддерживать мероприятия, услуги, инициативы, направленные на 

поддержку практики солидарности в отношении мигрантов, беженцев и лиц, 

претендующих на международную защиту 

поддержка гуманитарного приема и социальной, медицинской и трудовой интеграции 

мигрантов, беженцев и претендентов на международную защиту 

Кроме того, Ассоциация будет продвигать деятельность, осуществляемую Ассоциацией, 

сотрудничая при необходимости с государственными и частными организациями для 

реализации совместных инициатив и проектов, а также организовывать любую другую 

деятельность, соответствующую институциональным целям. 

Ассоциация может осуществлять различные, второстепенные и инструментальные виды 

деятельности по отношению к деятельности, представляющей общий интерес, в 

соответствии с критериями и ограничениями, предусмотренными действующими 

нормативными актами, в том числе с использованием добровольных и бесплатных 

ресурсов. Административный орган отвечает за определение различных видов 

деятельности, которые может осуществлять Ассоциация. 

Ассоциация также может осуществлять деятельность по сбору средств для 

финансирования деятельности в общих интересах в любой форме, в том числе 

организованно и постоянно, путем обращения к общественности или путем продажи или 

предоставления товаров или услуг скромной стоимости, используя свои собственные 

ресурсы и ресурсы третьих лиц, включая волонтеров и сотрудников, в соответствии с 

принципами правдивости, прозрачности и справедливости в отношениях со сторонниками 

и общественностью и в соответствии с положениями закона. 

Вся деятельность осуществляется ассоциацией, опирающейся в основном н а добровольную работу 

своих членов. 

Ассоциация может пользоваться услугами работников, самозанятых или иными услугами, 

включая услуги своих членов, если это будет сочтено необходимым для осуществления 

деятельности, представляющей общий интерес, и достижения своих целей. Количество 

нанятых работников должно вписываться в пределы, установленные в статье 36 

Законодательного декрета № 117 от 3 июля 2017 года. 

5. Прием, права и обязанности членов 

Членство в Ассоциации открыто для всех, кто заинтересован в реализации ее 

институциональных целей, разделяет ее дух и идеалы и обязуется воплощать их в жизнь, 

добровольно отдавая свое свободное время и навыки. 

Лица, желающие вступить в Ассоциацию, должны подать письменное заявление в 

административный орган, который рассматривает заявление без к а к о й - л и б о дискриминации, 

в соответствии с преследуемыми целями и осуществляемой деятельностью, представляющей 

общественный интерес. Решение о приеме должно быть доведено д о с в е д е н и я 

заинтересованного лица и занесено административным органом в членскую книжку. 

Если заявка отклонена, административный орган должен в течение 60 дней обосновать 

решение об отклонении и уведомить об этом заинтересованное лицо. Заинтересованное 

лицо может в течение 60 дней с момента сообщения решения об отказе потребовать, чтобы 

собрание акционеров приняло решение по заявлению на своем следующем созыве. 

Зачисление начинается с даты принятия заявления. 

Членство в Ассоциации является бессрочным и не может быть оформлено на временный 

период, без ущерба для право на отзыв. 

Частные лица, организации третьего сектора или некоммерческие организации могут 

вступить в ассоциацию при условии, что их количество не превышает 50% от числа 

ассоциаций социального продвижения. 

Членство теряется в результате смерти, выхода или исключения. Исключение производится 



административным органом п у т е м принятия мотивированного решения на основании 

задолженности, несоблюдения устава, поведения, противоречащего достижению цели 

ассоциации. Эта мера доводится до сведения члена, объявленного исключенным, который  в 

течение тридцати дней с момента такого сообщения может обратиться в Ассамблею с 

помощью заказного письма, направленного на имя Президента Ассоциации. 

Во всех случаях прекращения членских отношений, за исключением выхода, член может 

обратиться в суд в течение шести месяцев с момента уведомления о решении акционеров в 

соответствии со статьей 24 Гражданского кодекса Италии. 

В случае исключения, член исключается из реестра членов с даты принятия решения собрания. 

Заявления о вступлении в Ассоциацию, поданные несовершеннолетними, должны быть 

подписаны родителем, осуществляющим родительские права. Родитель, подписавший 

заявление, представляет несовершеннолетнего во всех отношениях по отношению к 

Ассоциации и несет перед ней ответственность по всем обязательствам 

несовершеннолетнего члена. 

Каждый член Ассоциации, если он зарегистрирован в реестре членов не менее трех 

месяцев, имеет право голосовать при утверждении и изменении Устава и любых 

положений, при выборах административных органов Ассоциации и, если он достиг 

совершеннолетия, имеет право выдвигать свою кандидатуру в органы Ассоциации. 

Каждый участник имеет право знакомиться с бухгалтерскими книгами компании. Для того 

чтобы воспользоваться этим правом, член ассоциации должен направить 

административному органу срочный запрос о проверке, который должен быть выполнен в 

течение максимум пятнадцати дней. Осмотр производится в штаб-квартире ассоциации в 

присутствии лица, указанного административным органом. 

Члены клуба обязаны: 

a. вести себя в соответствии с духом и целями Ассоциации, защищая ее имя, а 

также в отношениях между членами и между членами и корпоративными органами; 

b. соблюдать устав, внутренние положения и решения, принятые корпоративными органами; 

c. уплачивать членские взносы в размере и на условиях, ежегодно у с т а н а в л и в а е м ы х 

административным органом. 

Суммы, уплаченные в качестве членских взносов, не подлежат возврату, переоценке и 

передаче и не связаны с правом собственности 

акции или квоты долевого характера. 

6. Органы Ассоциации 

Органами Ассоциации являются: 

собрание членов; 

административный орган 

(Совет управляющих); 

президент; 

контрольный орган, назначаемый в обязательном порядке при 

соблюдении требований законодательства; аудиторский орган, 

назначаемый в обязательном порядке при соблюдении требований 

законодательства; совет арбитров, если он назначен. 

7. Выборы на должности в Ассоциации 

Выборы органов Ассоциации не могут быть ограничены или лимитированы каким-либо 

образом и осуществляются в соответствии с критериями максимума, но свобода участия в 

активном и пассивном электорате. 

Желающие быть избранными или переизбранными на должности Ассоциации должны 

выдвинуть свою кандидатуру не позднее, чем за 7 дней до даты созыва Ассамблеи, 

направив письменное уведомление Президенту Ассоциации. 



Для того чтобы иметь право подать заявку, необходимо своевременно оплачивать членские взносы. 

Несоблюдение вышеуказанных требований в течение срока полномочий в л е ч е т з а собой 

немедленное лишение должности. 

8. Ассамблея членов 

У ассоциации есть свой суверенный орган - ассамблея, которая определяет общие 

направления деятельности ассоциации и фундаментальные политические решения, 

которым должны следовать все корпоративные органы. 

Все члены, которые зарегистрированы в реестре членов не менее трех месяцев и в 

отношении которых действует принцип единого голоса, имеют право присутствовать на 

собрании с правом голоса. Права участия и голосования также могут быть реализованы 

каждым ассоциированным членом посредством письменной доверенности другому 

ассоциированному члену. Каждый ассоциированный член не может представлять более 

трех ассоциированных членов. 

Перед обычной ассамблеей стоят следующие 

обязательные задачи: избирает и освобождает от 

должности членов органов ассоциации; 

избирает и, в случае необходимости, освобождает от должности контрольный орган и лицо, 

ответственное за проведение 

обязательного аудита; 

утверждает баланс, бюджет и, если это требуется по закону или считается целесообразным, 

социальный бюджет; рассматривает вопросы об ответственности членов корпоративных 

органов и предъявляет к ним иски об ответственности; утверждает любые правила 

проведения собрания; 

принимает решение о приеме новых членов в случае подачи жалобы на мотивированное 

решение об отказе в приеме, принятое Управляющим советом; 

принимает решение об исключении членов в случае подачи жалобы на обоснованное 

решение об исключении, принятое Управляющим советом; 

рассматривает другие вопросы, отнесенные к его компетенции законом, 

учредительным договором или уставом. Перед внеочередным собранием 

стоят следующие обязательные задачи: 

принимает решения о преобразовании, слиянии, роспуске Ассоциации и 

распределении ее имущества; принимает решения о внесении изменений 

в меморандум и устав Ассоциации; 

рассматривает другие вопросы, отнесенные законом, учредительным договором или уставом к его 

компетенции. 

9. Функционирование Ассамблеи членов 

Собрание созывается путем письменного уведомления (в том числе по электронной почте), 

содержащего место, дату и время проведения первого и второго созывов, а также повестку 

дня, направляемого всем членам не менее чем за 8 дней до назначенной даты проведения 

собрания по адресу, указанному в реестре членов. Второй созыв должен быть назначен не 

позднее чем через 24 часа после первого созыва. 

Собрание созывается не реже одного раза в год на очередную сессию для утверждения 

финансовых отчетов и баланса (если последний обязателен или признан целесообразным); 

созывается на внеочередную сессию для внесения уставных предложений и роспуска 

Ассоциации, а также для принятия решений о слиянии, поглощении и преобразовании; 

созывается также по требованию административного органа или, с письменным 

обоснованием, не менее 10% членов. 

На очередных и внеочередных собраниях имеют право голоса члены, зарегистрированные в реестре 

членов не менее трех месяцев. 

Каждый ассоциированный член имеет право голоса. Статья 2373 Гражданского кодекса 

применяется mutatis mutandis. Ассоциированные члены могут быть представлены на 

собрании только другим ассоциированным членом посредством письменной 

доверенности. 

 



Если не предусмотрено иное, собрание первого созыва правомочно, если на нем 

присутствуют (лично или по доверенности) не менее половины плюс один из членов, 

имеющих право голоса; при втором созыве собрание правомочно независимо от числа 

присутствующих. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на 

собрании, которое является правомочным. 

Для внесения изменений в устав, преобразования, слияния или разделения ассоциации, 

внеочередное собрание первого и второго созыва является правомочным при присутствии 

не менее трех четвертей членов и принимает решение при положительном голосовании 

большинства присутствующих. 

Решение о ликвидации Ассоциации и передаче ее имущества принимается внеочередным 

собранием, как первого, так и второго созыва, при наличии не менее трех четвертей голосов 

членов. 

Собрание может проходить в режиме аудио/видеосвязи с помощью средств удаленной связи 

(видеоконференции, 

телеконференции и т.д.), при условии, что: 

Председатель имеет право удостовериться в личности и легитимности присутствующих, 

регулировать ход заседания, а также установить и объявить результаты голосования; 

чтобы человек, составляющий протокол, адекватно воспринимал записываемые 

события встречи; присутствующим разрешается участвовать в обсуждении и 

одновременном голосовании по вопросам повестки дня. 

10. Административный орган (Совет управляющих) 

Административный орган обладает всеми полномочиями п о обычному и чрезвычайному 

управлению (которые он может также делегировать одному из своих 

членов), в рамках принципов и общих руководящих 

принципов, установленных ассамблеей. 

Представительство ассоциации возлагается на президента. 

Административный орган отвечает за все, что по закону или уставу не входит в 

исключительную компетенцию собрания или других органов ассоциации. В частности, 

помимо прочего, задачами этого органа являются: 

исполнять решения ассамблеи; 

разработка программ деятельности ассоциации на основе руководящих 

принципов, утвержденных собранием; разработка и утверждение 

регламента ассоциации; 

определить размер ежегодного членского взноса; 

подготовить годовой отчет и социальный отчет, если таковой имеется, в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством, при достижении установленных 

пороговых значений; 

подготовить все элементы, необходимые ассамблее для экономического 

прогноза и планирования финансового года; принять решение о приеме в 

члены; 

обсуждать вопрос об исключении членов; 

преднамеренные дисциплинарные меры в отношении членов; 

заключать все акты и договоры, касающиеся деятельности ассоциации; 

управление всем движимым и недвижимым имуществом, принадлежащим Ассоциации или 

переданным ей в доверительное управление; 

при необходимости передать зарегистрированный офис ассоциации муниципалитету, в котором он 

находится. 

Административный орган собирается так часто, как считает нужным председатель, или 

по требованию не менее 1/3 его членов, но в любом случае не реже двух раз в год. 

Заседания созываются путем направления письма или электронного сообщения с 

повесткой дня, которое должно быть отправлено за три дня до назначенной даты. 

Заседание административного органа ведет председатель или, в его отсутствие, 

заместитель председателя, а в отсутствие обоих - старейший директор. 



При открытии каждого заседания из числа присутствующих назначается секретарь, 

который составляет протокол. Председатель и секретарь, ответственный за ведение 

протокола, должны физически присутствовать на заседании. Административный 

орган является правомочным, если на заседании присутствует большинство его 

членов. 

Решения административного органа принимаются большинством голосов присутствующих. 

Заседания административного органа проводятся по юридическому адресу или в ином 

месте, указанном в уведомлении о созыве, а также могут проводиться в режиме 

аудио/видеосвязи с использованием средств удаленной связи (видеоконференция, 

телеконференция и т.д.) при условии, что 

Председатель может удостовериться в личности и легитимности присутствующих, 

регулировать ход заседания, устанавливать и объявлять результаты голосования; 

чтобы человек, составляющий протокол, адекватно воспринимал записываемые 

события встречи; присутствующим разрешается участвовать в обсуждении и 

одновременном голосовании по вопросам повестки дня. 

11. Состав административного органа 

Ассоциация будет управляться административным органом, состоящим минимум из 3 и 

максимум из 11 избранных членов на очередном собрании. 

Лицо, дисквалифицированное, недееспособное, банкрот или приговоренное к 

наказанию, влекущему за собой лишение, даже временное, права занимать 

государственные должности или неспособность осуществлять исполнительные 

функции в соответствии со статьей 2382 Гражданского кодекса, не может быть членом 

административного органа, а если оно избрано, то лишается своей должности. 

Большинство директоров выбираются из числа физических лиц, связанных или указанных 

ассоциированными компаниями. Первый административный орган назначается уставом и 

впоследствии избирается собранием членов. 

Срок полномочий административного органа составляет три года. По истечении 

срока полномочий члены административного органа могут быть переизбраны. 

В случае отставки или смерти директора административный орган должен в течение 

30 дней созвать собрание акционеров для его замены. 

В случае отставки или временной неспособности председателя административного 

органа исполнять свои обязанности, соответствующий Функции вице-президента будут 

выполняться до избрания нового президента, которое должно состояться на первой 

последующей ассамблее. 

Административный орган считается распавшимся, если в результате отставки или по 

любой другой причине он теряет большинство своих членов, включая председателя. 

При наступлении такого события, но в любом случае в течение не более чем тридцати 

дней, должно быть незамедлительно созвано очередное собрание для избрания нового 

административного органа. До его нового формирования и ограничения срочными 

делами и управлением обычной администрацией Ассоциации, функции выполняются 

прекратившим свое существование административным органом. 

12. Обязанности президента и вице-президента 

Президент юридически представляет Ассоциацию во внутренних и внешних 

отношениях, перед третьими лицами и в суде, а также совершает все действия, которые 

связывают Ассоциацию внешними обязательствами. 

Президент избирается ассамблеей из числа ее членов большинством голосов присутствующих. 

Президент занимает свой пост на срок полномочий административного органа и прекращает 

его в связи с истечением срока полномочий, добровольной отставкой или отзывом п о решению 

собрания по серьезным причинам большинством г о л о с о в присутствующих. 

 

Не менее чем за месяц до истечения срока полномочий руководящего органа президент 

созывает собрание для избрания нового руководящего органа. 

 



Президент созывает и возглавляет собрание и административный орган, осуществляет 

общее руководство на основании распоряжений этих органов и отчитывается о 

проделанной работе. 

В частности, президент следит за выполнением решений собрания членов и исполнительного совета. 

Заместитель председателя замещает председателя в случае его отсутствия или временного 

затруднения, а также при выполнении тех задач, которые ему прямо делегированы. 

13. Орган управления 

В случаях, когда это требуется по закону или по свободному решению, Собрание акционеров 

избирает контрольный орган, состоящий из трех человек, по крайней мере один из которых 

должен быть выбран из числа категорий лиц, указанных во втором разделе статьи 2397 

Гражданского кодекса. Контрольный орган, состоящий из одного члена, также может быть избран 

из числа категорий лиц, указанных в разделе втором статьи 2397 Гражданского кодекса. К членам 

контрольного органа применяется статья 2399 Гражданского кодекса. 

Ревизионный орган следит за соблюдением законодательства и Устава, за соблюдением 

принципов надлежащего управления и, в частности, за адекватностью организационной, 

административной и бухгалтерской структуры, принятой Ассоциацией, и ее фактическим 

функционированием. 

Он также осуществляет контроль за соблюдением солидарных и общественно полезных 

целей Ассоциации и удостоверяет, что социальный отчет, если его составление является 

обязательным или признано целесообразным, был составлен в соответствии с руководящими 

принципами, изложенными в статье 14 Законодательного декрета № 117 от 3 июля 2017 года. 

По решению Собрания акционеров Наблюдательный совет может также провести 

обязательный аудит отчетности в случае превышения лимитов, установленных в пункте 1 

статьи 31 Законодательного декрета № 117 от 3 июля 2017 года. В этом случае орган 

должен состоять из аудиторов, внесенных в соответствующий реестр 

Ревизионный орган может в любое время приступить к проверке и ревизии, в том числе в 

индивидуальном порядке, и с этой целью может запросить у директоров информацию о 

ходе деятельности компании или об определенных деловых вопросах. 

Должность члена контрольного органа несовместима с любой другой корпоративной должностью. 

14. Обязательный аудитор 

Если контролирующий орган не осуществляет бухгалтерский контроль и если соблюдены 

требования статьи 31 

Законодательного декрета 117/2017, 

Ассоциация должна назначить аудитора или аудиторскую фирму, внесенную в соответствующий 

реестр. 

Если все условия соблюдены, ассамблея оставляет за собой право определить 

монократический или коллегиальный характер органа и количество его членов. 

В любом случае, собрание акционеров может избрать аудитора, если сочтет это целесообразным в 

связи со сложностью организованных мероприятий или из-за значимости общественных вкладов, 

которыми необходимо управлять. 

15. Коллегия арбитров 

Собрание может избрать совет арбитров, состоящий из трех членов, выбранных из числа 

совершеннолетних членов, уплативших членские взносы. 

Срок полномочий совета арбитров составляет три года, и его члены могут быть переизбраны. 

Коллегию арбитров возглавляет президент, избираемый большинством ее членов. 

Коллегия арбитров принимает решения по спорам, возникающим между членами, между 

членами и Ассоциацией или ее органами. Решение коллегии может быть обжаловано в 

судах общей юрисдикции. 



Должность члена коллегии арбитров несовместима с любой другой общественной 

должностью. Коллегия арбитров выносит свое решение по существу рассматриваемого 

вопроса, также указывая, в случае признания ответственности члена, серьезность 

проступка и определяя санкцию, если таковая имеется. Это решение секретарь совета 

арбитров направляет совету директоров, который налагает санкцию и следит за ее 

исполнением. 

16. Наследие Ассоциации 

Объединение не может распределять, даже косвенно, прибыль и/или операционные 

излишки, а также фонды, резервы, как бы они ни обозначались, между учредителями, 

членами, работниками и сотрудниками, директорами и другими членами 

корпоративных органов, даже в случае выхода или в любом другом случае 

индивидуального расторжения отношений объединения. 

Ассоциация обязана использовать свое имущество, включая любые доходы, 

поступления, выручку, как бы они ни выражались, для осуществления своей уставной 

деятельности исключительно в гражданских, солидарных и общественно полезных 

целях. 

17. Экономические ресурсы 

Ассоциация может черпать экономические ресурсы, необходимые для ее 

функционирования и осуществления деятельности, из различных источников, таких 

как: членские взносы, государственные и частные пожертвования, пожертвования и 

завещания, доходы от деятельности по сбору средств, а также от деятельности, не 

представляющей общего интереса 

Все доходы и возможные излишки направляются исключительно на реализацию ц е л е й Ассоциации. 

18. Распределение положительного сальдо операционной деятельности 

Ассоциации запрещено распределять, даже косвенно, прибыль или операционные 

излишки, как бы они ни назывались, а также фонды, резервы или капитал в течение жизни 

Ассоциации, если только назначение или распределение не предписано законом. 

Ассоциация обязана использовать прибыль или излишки для осуществления своей 

институциональной деятельности, а также для следующих целей 

непосредственно связанные и вспомогательные для них. 

19. Продолжительность периода внесения взносов 

Обычные взносы должны быть уплачены з а весь текущий социальный год, независимо от 

того, когда вступают новые члены. Член Ассоциации, который выходит из е е состава или 

иным образом прекращает свое членство, обязан  у п л а т и т ь членский взнос за весь текущий 

социальный год. 

20. Права участников на активы компании 

Членство в Ассоциации не влечет за собой никаких обязательств по финансированию или 

выплатам, помимо первоначального взноса при вступлении и уплаты ежегодного членского 

взноса. Однако члены Ассоциации имеют право вносить дополнительные платежи сверх 

установленных. 

Платежи в пользу активов Ассоциации могут быть любыми, за исключением 

минимальных платежей, установленных для вступления и ежегодного членства, и в любом 

случае являются безвозмездными. Таким образом, платежи не подлежат переоценке или 

повторению ни при каких обстоятельствах. В случае распада Ассоциации, в случае смерти, 

выхода или исключения из Ассоциации, таким образом, не может быть возмещена сумма, 

уплаченная Ассоциации в виде взноса в имущество Ассоциации. 

Платеж не создает других прав участия и, в частности, не создает неразделенных долей 

участия, которые могут  быть переданы третьим лицам. Такие доли не могут быть переданы ни 

в порядке наследования по индивидуальному праву собственности, ни в порядке универсального 

правопреемства, ни по сделке между живыми лицами, ни в результате смерти. 

21. Социальный год и бюджет 

Финансовая отчетность Ассоциации является годовой и составляется с 1 января каждого 

года. Она подготовлена в соответствии с законодательством, в частности, статьями 13 и 87 



Законодательного декрета 117/2017, соответствующими постановлениями о внедрении 

MLPS и соответствующими положениями о внедрении. 

Бухгалтерский баланс, состоящий из отчета об активах и обязательствах, отчета об 

управлении и заявления о миссии, или отчета о движении денежных средств в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, должен давать достоверное и 

справедливое представление об экономических и финансовых результатах деятельности 

Ассоциации. 

Баланс составляется советом директоров, утверждается общим собранием в течение 

четырех месяцев после окончания финансового года, к которому относится баланс, и 

подается в единый национальный реестр третьего сектора до 30 июня каждого года. 

Если административный орган сочтет это целесообразным или если соблюдены 

юридические требования, изложенные в статье 14 Законодательного декрета 117/2017, 

административный орган в те же сроки, которые предусмотрены для финансовой 

отчетности, готовит финансовую отчетность компании для представления собранию 

акционеров для окончательного утверждения в те же сроки, которые предусмотрены выше 

для годовой финансовой отчетности. 

22. Роспуск и ликвидация Ассоциации 

Собрание, принимающее решение о роспуске, избирает ликвидатора, предпочтительно 

из числа своих членов. Оно также обсуждает 

о назначении имущества, оставшегося после ликвидации, в пределах, установленных в 

следующем пункте. 

В случае роспуска, передачи или прекращения деятельности Ассоциации, оставшиеся 

после ликвидации активы будут переданы, при условии положительного заключения 

Единого национального реестра Третьего сектора и если иное не предусмотрено законом, 

другим организациям Третьего сектора, или, если это не так, Фонду Italia Sociale. 

23. Переходное положение 

Подразумевается, что положения настоящего Устава, предполагающие 

регистрацию/миграцию Ассоциации в Едином национальном реестре третьего сектора или 

принятие последующих мер по его реализации, применяются и вступают в силу после 

регистрации или миграции Ассоциации в нем и принятия и вступления в силу таких же 

последующих мер по его реализации. 

24. Правило направления 

По всем вопросам, не предусмотренным настоящим Уставом, применяются действующие 

положения, касающиеся организаций третьего сектора (в частности, Закон № 106 от 6 

июня 2016 года и Законодательный декрет № 117 от 3 июля 2017 года с изменениями и 

дополнениями), а в части, не предусмотренной в них, и в той мере, в какой это 

совместимо, - положения Гражданского кодекса. 


